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ЕТИЧЕН КОДЕКС 
па служnте:ште в БъJ"trарс...:ата академ11я на пауките 

ПРЕАМБЮЛ 

Българската академия на науките (БАН) участва в развитието наннуката в съответствие 

с oбшoчoвellLКJ-IJ 'C uенности и национа;ши 1 е интереси и съдейства за умножаване на духовните 

и материалните богатства на бълrарския народ. 

Българската академия на науюtте е национална научна организация с утвърдено 

международно nризнание. 1 я е решаващ фактор за изrраждането на общество. базирано на 
знание и активен партньор в евроnейското изс.1едователско пространство. 

R таз11 връзка от А ейните служители се очаква да демонстрират професионализъм. да се 
ОТ11аСЯТ С уважение КЪМ гpaждalllrTC. държавните 0['1ГЗ1-1 И . ПрСЛСТаБНТСЛIПС rra търГОВСКИ 

дружества и ва друrи юр.илическн mща. кал-то 11 към останалите слу-,юпел:и на академията. 

Етичните nравила за nоведев-ие ангажират моралиня дълг на служ1пешпе на БАН: . Всеки 
отделеu служител. осъшествяваtfкн своите професиопални задължения. доnринася за 

формярането на облика на пялата система и за укреnване на ролята на науката в обществото. 
От служителите на БАН се очаква да выnриемат етич1:ште норми на поведение. очертан 11 

в тоз11 код~кс и да се стрсмят да изпълняват свою е задължеюlЯ в съо1·веrствиt: с 11рющшuпе 11а 

rтрофесионалната етика. 

Глава първа. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Раздел 1. 
Обuат 

Чл. 1. Етичните nравила в този ко;r~кс са nр1111ОЖИ:\IИ спрямо всички служители ua 
Бъш арската академия на наукитен сс оnшсят до: 

- в·щимuurl:loW<.:IiИЯT<t. Мt:Жд) <..:" '~ жи r t.:Ш1J<.: m.t. БАН ~1държавm1тс органи: 
- взаимоотношенията между служн rс.нпе на БАН и гражданите и юридическите лица~ 

- вза11моотношен.ията между о·Lд~Jшите <.:JI)ЖHГCJ I И в систем<~.та IO:l БАН; 

- правата и задълженпята на служителите на БАН. 

Чл. 2. Слу-..китеmrте на БАН ~11rгьлняват своите задачи nря спазваве на Закона за 
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ЕТИЧЕН КОДЕКС НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В БЪЛГдРСКА АКДЕМИЯ НА НАУКИТЕ 

Българската акаде~.tИЯ на науките и У cct ава на БАН . Законll за развит!iето на академичния състав 
в Република България и правилника за прюtагането му. утвърдените вътрешни оравила и 
процедури, както и- всич:ки други законови и подзаконови нормативни актове. които 

реrламеiПи:рат дейвостrа на академията и на нейните служители. 

Раздел U. 
Це.ТJ 

Чл. 3. Наетояшите оравила имат за цел да оnределят етичните изисквания в nоведението 
на служителите на Българската академия на науките. в служебната и извънслужебната им 
дейност. като по този пa'lliн целят засилване на общественото доверие в техния 
професионализъм и по'rrеност, издигане престижа на академията и гарантират 

професионалния статус и авторатета на отдеЛl-/ата личност. безусловно сnазване и зачитане 
върховенството на закона, защита па неделим1tте и универсални ценности на Ltо-вешко 
достойнство, свобода, равенство и соJLидарност. 

Раздел IП. 

fipiПIЦUШf 

Чл. 4. Дейностrа на СJ tужитеJLИТе на БАН се осъществява nрн спазване на с11едните 

nринциnи : 

1 • законвест - и-зпълнение Ra служебните задължения в съответствие с Консти-туцията. 
правото на Евроnейския съюз, междувародпите договори. ратифицирани по конституционен 

ред. обнародвани и влезли в сила за Реnублика България, законите и подзаконовите uормативни 

актове на страната и вътрешните за БАН nравила, при зачитане и спазване на nравата и на 

освовюrrе свободи ва личността: 

2. лоялност - поведеiП!е. :насочено към утвърждаване н подобряване на авторитета и 
доброто име на БАН, изразяващо се в коректно и nо4Тено отношепие към Шlституцията, както 

и въздържаuе от необоеноnапа пубЛИЧТJа критика на същата~ 

3. добросъвестност - грижливо, старателно и отговорно изпълнение на служебнwrе 

задължения; 

4. безпристрастност - обективно и неnр~::дубедено изn ьлнениt: н.а служебните задължения, 
като се избягва неведение, което може да се възприеме като предразположеност юти 
оредубеден ост; 

5. равноnоставеност- изnЪЛ!-Iение на служебшrте задължения по начип, който не допуска 
НШ<акви ограничения на правата или привилеrии, основани на раса. народност. етническа 

ПрИIIадлеЖНОСТ, ПОЛ. nрОИ1ХОД, реЛИГИЯ. Оfiразование, убеждеНИЯ. ПОЛliТ!iЧеска ПринадлеЖНОСТ. 

лично и обществено положение илн имуществено състояние или на всякакви други nризнаrrи, 

установени в закон или в международен договор. no който Република България е страна: 
6. отговорност - изnълнение на възложените задачи комnетентно и в cpot<, с цел постигане 

па висок обществен резултат: 

7. nолитически неутралитет - недопускане на Ш14НИ или чу:жди оОJII.Пически пристрастия 
при изпълвевие на служебните задължения~ 

8. nочтеност - поведение, nри което не се допуска nриемане на материални или 
нематериа.rLНи облаt·и, независимо 01 естес1 вото им, които не се nолагат на служителитен мо1 ат 
да nовлияят върху обективното изпышение на задыrменията no служба; 

9. ковфиденцuа.wост- оnазване в тайна на информацията, придобита пvи или по nовод на 
изnыrнение на служебните задълж~ния и неразпространяване на същата; 

1 О. отчетност - осъществя:ваве на дейвостга по наЧШ! , даващ възможност да се проследяват 
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ЕТИЧЕН КОДЕКС НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В БЪЛГ АРСКА А КДЕМИЯ НА НАУКИТЕ 

изпълнението на служебните задължения, резулrю ите и взетите решения; 
11. колегиално~т и учтивост- поведение. основано на уважение към мнението и Jllii'ШИЯ 

живот на колегите, 11 придържане към любезно и възпитано отношение при юпыrnение на 

служебв.ите задължения. 

Г.11ава втора. 

ОБЩИ ПРАВИЛА ЗА ЕТИЧНО ПОВЕДЕНИЕ 

Раздел I. 
Професионално поведение и квалнфикаuия 

Чл. 5. Служителите на БАН са длъжни: 
а) да познават и спазват своите професионални права и 1адъwжения, произтичащя от 

tiОрмативlПIТе актове, вътрешиите правила и тозн кодекс; 

б) да извършват дейnостта си компетептно, обектюшо н добросъвестно, като се стремят 

непрекъснато да подобряват работата Cli в зашита на И1Пересите па академията; 

в) да не ползват с користи<~ цеJ 1 служебната Шiформация, с която разлолtlГат R да не я 
разгласяват nред други лица, освен по предвидения от закова ред; 

r) да ве uредприемат действия, .които ы(ЩХвърлят rrрофесиоJншшпа комнетентност; 
д) да поддържат и uоuишават своите rrpuфecиomurни шания и умеаия; 

е) да помагат за обучението на колегите си, да споделят своя оrтит с тях и да съдействат 
за тяхRата спеuиализация и усъвършенстване; 

ж) да спазват академичния морал, който изисква да се дискутират идеи. да се 

орилагат арr-умеяти и тeopeтиturn обяснен:ия. 

Раздел П. 

Конфлю-.1' на интереси 11 апто.корупциоппо поведсшае 

Чл. 6. (1) Служителите в БАН не допускат поведеi:LИе, коетu rи въвлича в корупция. и 
nротиводействат на такива прояви и на други неnравомерFrи дейс1 вия. 

(2) Служителите на БАН не допускат да бъдат поставепи в и.кономическа или друrа 
зависимост. ка.кто и да искат и да nриемат каквито и да е облаги или други nолзи, които могат 

да повлияят на изпълнението Jia служебните им задължения. 
(3) Служителите не могат да гrриемат подаръuи шrи облаги за извършва1:1е на работа, 

която влиза в служебните им задължснюr. нито да и1върпmат дейност и1вън тяхната 

комnетентност. 

(4) Служителите на БАН не приемат облага или обещание за облага, заради които да 
упражнят влиялис при вземане на решение от други лиuа във връзка с изпълнение на 

служебните И)-1 задължения. 

(5) Служителите яе nосредничат за полуqаване от другиго на облага, за да бъде 
извършено или да яе бъде uзвършепо действие по служба. 

Чл. 7. Служителите в БАН ue мога1 да извършва·r дейноСl в часген шнерес. която е в 
нарушевяе на глава осма от Закон за противодействие на коруnцията. 

Чл. 8. ( 1) Служителите в БАН са длъжни да докладват на орекия си ръководител и/ или 
до по-висшестоящ орган за стаяали им известни данни за корупция или за конфлиk"Т на 
ивтереси. 

(2) При възлагането на служебна задача. <rието изпълнегнrе може да доведе до конфликт 
между служебните му задължения и неговите частни интереси. служителят на БАН следва да 

си направи са..'.1оотвод и своевременно да уведо~ш своя ръководител. 

Чл. 9. Информащ1я. станала И1nестна на служители на БАН по силата на служеб11ото 
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ЕтичЕн кодЕкс нА служитЕ:лИ~-Ё ·в · sЪлг д~с~д АкдЕмИя нд НАУкитЕ 
положение. не може да се изпол1ва от rях в ;ычен интерес или в интерес на свързани Jшца. арез 
цялото време докато заемат длъжност в академията.. както и след прекратяване на трудовото 

правоотношение. 

Раздел Ul. 
Лич-J:Jо поведение аа служителите на БАН в обществото 

Чл. 10. При изпълнение на служебните си задължения и в обществения ЖltвОТ. 
служителят на БАН следва поведение, което е съвместимо с добрите нрава и не уронва 

престижа на академията. 

Чл. 11. Служитеня:r на БАН не може да и3ползви служебното си поножение с цел 
получаване на неследващи се облаги за него или свързани с него лица. 

Чл. 12. Служителят ва БАН не трябва да изразява л:ичво мнение по обществени или 
служебн.и въпроси по начив. който би могъл да се тьлкува като официална пози.uия на 
Ръководството Ra БАН и/ или ръководспюто на звеното. в което той: работи . 

Чл. 13. Служителят на БАН не допуска дискрими-нация., основана па пол, раса. език. 

релиrия, образоuанис и убежден-юr. nолитическа гrринадлсжност, мнение, национален или 

социален произход. eтRWJecкa принадлежност. здравословно състояние. възраст. сексуална 

ориентация, лично и обществело положепие. имуществеrю сьстою1ие и:Jти на всякакви други 

прющиrш. устанавепи в закон или в междупародеrr договор, по който Република Бълтария е 
страна. 

Чл.14. Служителят на БАН отговаря на поставени въrrроси: съобразпо функциите. които 
изпълнява, кэто nри необходи.мост m rrренасочва към друг служ:ител, притежаващ съответната 
компетентност. 

Раздед IV. 
Взаи~10отношения между с.ttужителите на БАН и служите.1ите на рък:оводнu 

ДЛЪЖНОСТII в БАН 

Чл. 15. Служителят на БАН е длъжен да сnазва служебната йерархия и стриктно да 
изпълнява актовете и заповедите на ръководните органи на академията и на звеното, в което 

рабопs. 

Ч.11 . J 6. Ръководителят е отговорен за заповедите. които издава. за тяхното изпълнение и 

последствията от тях. 

Чл. J 7. Ръководителят е пример за nрофесионална, безпристрастна и ефективна дейност 
и насърчава коректното изпълнение на nрофесионалните залnлжения на своите подчинени 

nосредством съвет, даване на насоки или nредприемане на други nодходящи корективни мерки. 

Чл. 18. Ръководителят е длъжен да осигури на служителя необходимите условия за 
изпълпеяие па служебшпе му задължения . както и за повишаване на неговата квалифю<аuи:я 

или преквалификация и за пеговото професионалво израстване. 
Чл. 19. Служителят ва БAfJ изпълнява добросъвестно всички законосъобразни актове и 

заповед11 на своите ръководители. 

Чл. 20. Служит~лят на БАН не грябва да изпълюша заповед, нареждаща му да извърши 
я.вво незаконни действия. Ако счита, че дадепа заповед е такава. той трябва да докладва 

писмено ~шението сн пред органа. който я е издал и/ ИJШ пред по-висшестоящ орган. 
Llл. 2 1. Служителят Шl БAll е длъжен да докладва на ръководителя сн и/ или на ао­

висшестоящ орган всички адмшшстративни слабости. nропуски и нарушения. които сnоред 

него създават предпоставки 1а коруrmия. и1мсwи n нередности. 

Ра·щел У. 
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ЕТИЧЕН КОДЕКС НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В БЪЛГ АРСКА АКДЕМИЯ НА НАУКИТЕ 

Взаюtоотпошення между служuтешtте на БАН 

Чл. 22. Служителят на БАН оказва nрофесионална помощ па колегите си при 

изпълнение на служебните задачи в рамките на своята комnетентност. 
Чл. 23. В отношеRИята между служителите на БАН не се допускат никакви форr.ш на 

дискрими:нация. 

ЧJJ. 24. В отношеtmята с колегите си служителят на БАН лроявява уважение. коректнос1 
и колегиалност. като не допуска новедение, което накърнява достойнството и nравата на 

отделната личност. 

Чл. 25. Когато противорео:mята между колеги не могат да бъдат разрешени от самите тях. 
те 1Ърсят съдействието на неnосредсLВения си ръководител. 

РаздСJl VJ. 
Права на служитещпе па БАН 

Чл. 26. Служителят на БАН и.~а право на работна среда, позволяваща nълна изява на 
неговите способности. свободна от всякаква форма на тормоз. нетолерантност и 

дискриминация. 

Чл. 27. В дисциплинарно производство. образувано срещу него. служителят на БАН 
има право на пъ.:~но, обскпгвно и всестранно разследване. 

Чл. 28. Служителят на БАН не може да бъде санкциониран поради факта, че е 
докладвал за случай на нарушение на професионалната етика, освен ако подобен акт не се 
окаже злонамере11 или неоснователеп. 

Чл. 29. Служителят на БАН има право на ТО'ШО и обективно оценяване. 

Глава трета. 

АКАДЕМИЧНА ЕТИКА 

Чл. 30. Учените на БАН трябва да спазват изискванията за осъществяване па ефективна 
иаучна дей.ност. насочени към задълбочено всестранно изследване и установяване на 

обективната истина и за nостигане на убедително трайно ново nознание или обновяване и 
обогатяване на знанието за изследвания обект. УчеiiИТе следва да се стремят към 
аргументирано доказване на поддържаните от тях хинотезJt , из1юди н закточt:J:LИя, оолучени в 

резултат на изследователската им дейност. 

Ч.11. ЗJ. Учените трябва да уважават и отразяват qуждия привос и приоритет на 

предшестващите изследователи, които са работили в тяхната научна област. Не се допуска, 

под каквато и да е форма. арисвояване на чужди научни постижения, издаване или използване 

лод свое име или под псевдоFmм на чуждо прои.зведение на науката. литературата. изкуството 

или значителва част от такова nроизведеliИе (nлагиатство). присвояването на чужди идеи, 

фалшифицирането на чужди трудове. на данни и др. 
Чл. 32. (1) Авторите па nаущш публикаиии носят морална отговорност за научната 

достоверност па същите. 

(2) Учените не оозволяват стремежът 1а нови, собствени научни. достижения и 
постигане на иризнание от научната общност и от обшеството, да rи nроn·iВоnоставят на 

общите интереси, основашt на авторитета на науката. академичната автономия и уважението 
на личнос·гrа. 

(3) При съвместно извършвана научно-изследователска дейност се определя реалният 
принос ва всеки изследовател. съобра-зf!о !fзвърwената от !fero работа, 

( 4) Лица, които могат да се nосочат като съавтори. са тези. които имат значителен 
принос за провеждането на изследването, за получаването. <JШUIИ3ирането и lЪШ<уването на 
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резултатите или за наnисване на ръкоnиса, ако са д8Jll1 съгласието си за nубликацията. 
(5) Подкреnата. оказана яа учен от другя звена и лица, които не са бишr nря-ко 

ангажирани в публикаиионвата му изява, от членове на ръководството ва научната 
организация, следва да се отразя-ва в бележка за изказване на благодарност. а не с включване 

в списъка ua съшпорите му. 
Чл. 33. (J) Уqените използват научната дискусия при съвременните условия. и 

организация ва научната дейност. която често се осъществява от колектив от учени, които 

wзследват съвместно дадена nроблематика. 
(2) Знач_имоспа на тези ге и оредлаганите изводи не се оnрелеля от заеманата длъжност 

или научните степени на авторите. а от силата на научните им доводи. Тезите се оценяват на 
базата на универсални критерии за научност, установени чрез консенсус от научната общност. 

(3) Наличието на безnристрастна и обективна оценка е неизмеrтно морално изискване 
към научпатаобщност. Прояви на завист, недоброжелателност и др. подобни са несъвместими 

с академичната етика. 

(4) В дискусионни ситуация са недопустими всякакви форми на злоупотреба, като 
отnравяне на 1аллюш. оказване на психологически катиск или физическо наснлие. 

неnравомерни квалификации и др. 
(5) Констатирането па отклопеrrия от изискваttиятз на акадеМИ'mата етика и 

осъществявавето на недобросъвестна t\'aylшa деЙllост е основание за отридателна морална 

оценка от съответния научен колектив или от научната общност. 
Ч.11. 34. Рецензентската нракт11ка трябва да бьде nодчинена на wщскван.ия.та на морала. 

Рецензиите следва да се основават единствено на nреценката на реа.Jши.тс обективпи J<ачества. 
като не се сnестяват както постиженията f1 достойнствата. така и недостатъците на 

реализирания труд. Рецензиите не бива да nреследnа1 злепоставяле на автора. водево от 

предубеждения или неrати:вни личностRИ настроения. Рецензиите следва да оодкреnят 
по~ит~mните научни търсения и да не .възпреnятстват. чрез 1:1еоравомерен негативизъм, 

научния процес. 

Чл. 35. Участисто на учените в конкурси за придобиване на научни степсни и засма~е 
на а1щдемични длъжности. за разработване на nроекти, за разпределение на субсидии и други, 

тряб.ва да се основава на обективно и безпристрастно прилагане на установените критерии. 

Чл. 36. Учепите имат морален ангажимент към социалната отговорпост на науката пред 
обществото и особено за хуман:ното използване нu техните ваучни постижения. 

Чл. 37. Учените поnуляризират науqни факти qрез доклади. дискусии и беседи в 
uшрокото медийно nространство. Предс·Jавя.не1о на научна и.нформация става 110 рюбираем и 

исшнен начин, без да се манипулира мнението на неспециалис·tи и без внушения в определени 

насоки. основани на доверието 13 експертноспа на 11аучния работник. 

r лава четвърта. 
МЕРКИ ПО ПРИЛАГАНЕТ О 

Чл. 38. Съществена част от етичното по13едеЕrnе е запазване на поверителиостга по 
отношепие ua търговските тайни и конфнденциална1 а информация основно, но 11е само 

свързани със защитата на правата на интелектуална собственост в БАН. Служителите на БАН 

и страните по договори с БAIJ защитават конфидеuuиалната иnформадия. като не я 

разпространяват, nубликуват, изnолзват или разкриват. освен доколкото е необходимо за 

изпълнение ва дейтюстптс по съответпия доrовор юm доколкото им с разрешено. БАН спазва 
и изисква да се спазват приложимите стандарти за защита на данните. Всяка изява в медийното 

и публичното uространство. която се представя от името на БАН. следва да е съобразена ~] 

nодчипена па научната позиция и концеппия на научвата общпост на БАН. 
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Чл. 39. Правилата на поведение. съдържаши се в настоящия кодекс, са неизменна част 

от ежедневната дейност на служителите на БАН, съобразно тяхната функшюнална 
комnетентност. Етичният кодекс nод.1ежи на задължително сnазване от всички служитеm1 на 

БАН, като вся:ко нарушение на установените с него правила ше бъде разглеждано като 
основание за търсеnе na дисuиnлинарва отговорност и nалагане на дисципшшарни uаказаЕLИЯ 
по раздел Ш на глава девета от Кодекса на труда. 

Чл. 40. Този кодекс следва да се доведе до злаrше1 о на всички служlfтели в Българската 
академия на науките за сведение и изпълнение. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКJ[J()t[ИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ J. Нор~mте па настоящия кодекс са задъmкителна qаст от трудовоправните 

задължения на служителите в Българската акалемия на науките. 

§ 2. Служителите на БАН са длъжни да спазват разпоредбите на настоящия кодекс и 
във връзка с това да се информират за nоправки и изменения на неговите разпоредби. 

§ 3. При първоначално встъпване в длъжност. неuосредственият ръководит~л е ДJtъже.н 

да запознае лицето с разпоредбите иа този кодекс в 7-дневен срок от встъпването. 

§ 4. Етичният кодекс е rrриет от Управителния съвет на Българската академия на 
науките с решен.ие no протокол NQ 21 от 16- 17 октомври 2024 г. , на основанле чл. 7. ал. 1 , т. 16 и 
чл. 11 от Закона за финансовото управлеiШе и контрол в публичния сектор и е елемент от 
системата за финансово уnравление и контрол R Бълтарската акалемrпr на науките. 

§ 5. За неуредените в този кодекс случаи сс прилагат разпоредбите .на Закона за 

финансовото управление и контрол в публиqния сектор. Кодекса на труда, Закона за БArl , 
Устава па БАН и вътрешните общоакадемичпи актове. 

§ 6. За целите ua този кодекс. понятията ··свързани лица·· и "'частсы интерес·· имат 
смисъла и съдържанието. посочени в Закона за противодействие на коруnцията. 

§ 7. Въз основа на настоящия кодекс всяко самостоятелно звено от системата на 
Българската академия на науките може да разрабоrи и нъведе приложим за неговите 
служители етичен кодекс. 

§ 8. Изменения и доnълnения на настоящия кодекс се извършват no реда на неговото 
приемане. 

§ 9. Настоящият Етичев кодекс влиза в сила от датата на nриемането му и отменя 
Етичен кодекс на слу-А<ителите в Българската академия ва пауките приет от Ръководството на 
Българската акадеl\<mя на яауките с решение по протокол NQ 44/24.1 1.2009 г. 
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